HOSPITAL MILITAR . CODIGO: GA-SEAC-PR-02-
CENTRAL FORMATO: CERTIFICACION CONTRATISTAS FT-01
UNIDAD: COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES FECHA DE EMISION: 12-03-
ﬁ/'gg\ : ACTIVOS (AREA SEGUIMIENTO, EJECUCION Y APOYO 2024
S «”\m" CONTRACTUAL) VERSION: 02
PROCESO: GESTION ADQUISICIONES

HOSPITAL MILITAR CENTRAL PAGINA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIT: 830.040.256-0

CERTIFICA QUE:

" | INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD

OBJETO DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL MILITAR
CENTRAL
1773-2022 del 21 de febrero de 2022 al 31 de octubre de 2022
CONTRATO No. FINALIZADO
2477-2022 del 01 de noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2023
CONTRATO No. FINALIZADO
CONTRATO No. 1884-2023 del 01 de noviembre de 2023 al 30 de diciembre de 2024
FINALIZADO

CONTRATO No. 0821-2024 del 31 de diciembre de 2024 al 31 de octubre de 2025
EN EJECUCION
1. Aplicar las politicas de Humanizacion y seguridad del paciente, \
implementadas por el Hospital Militar Central. )
2. Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales \
establecidos para la atencion de usuarios (Identificacion correcta,
piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccion, administracion segura de medicamentos cuidado de
enfermeria por areas prevencion de caidas, registros clinicos de
enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de laboratorio,
preparacion del paciente para toma de examenes de radiologia, carro
de paro, accesos venosos, control de inventarios, control de liquidos
administrados y eliminados, preparacion de pacientes para
procedimiento quirdrgico, curacion de catéter central, lavado de
manos, trasfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
3. Brindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con

OBLIGACIONES preparaciones pre quirdrgica preparaciones para programacion de
CONTRACTUALES ciclos programacion de imagenes diagnosticas examenes especiales
ESPECIFICAS: cuidados pos quimioterapias.

4. Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y
desinfeccion y manejo de aislamientos.

5. Realizar rondas periddicas en el turno.

6. Informar en forma permanente a su equipo de trabajo y Enfermera
Profesional los cambios presentados y/o identificados durante la
atencion de nuestros usuarios ademas de mantener comunicacion
asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y
su familia.

7. Realizar las actividades asistenciales y/o administrativas que te
fueron asignadas por la Enfermera Profesional del servicio (carro de
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paro, inventarios limpieza y desinfeccion rondas de seguridad, entre
otras).

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su
intervencion para evitar complicaciones que afecten la integridad de
nuestros usuarios y sus familias.

Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los
mismos, que le son entregados para el desarrollo de su profesion.
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de
manera inmediata, cronoldgica, ordenada, descriptiva, veraz, las
notas de enfermeria control de liquidos hoja de medicamentos 2 hoja
neurolégica control de liquidos, hoja pre quirdrgica, drdenes de
suministro de insumos entre otros.

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso,
bajo los principios éticos de verdad, privacidad, respeto al paciente e
implicaciones legales.

Garantizar la custodia y orden de la histona clinica.

Participar en las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de
procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la Unidad o
el Servicio de Enfermeria.

Brindar educacién de manera oportuna y constante sobre cuidados
basicos y riesgos del proceso salud enfermedad a los pacientes,
padres y/o cuidadores, segun sea el caso.

Aportar los registros oportunos para la medicion de indicadores
propios de la Unidad y ejecuta plan de mejora.

Participar en actividades asistenciales, investigativas, docentes y
administrativas requeridas por la Direccion y el Grupo de Enfermeria.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las
FUERZAS MILITARES, pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de
los plazos determinados.

Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de
enfermeria en el sistema de dindmica punto net, o el asignado por la
Institucion.

Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo
institucional, uso del uniforme blanco, zapatos blancos cerrados,
identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no
pircing visibles, en caso de tatuajes deben permanecer cubierto).
Ademas, la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacion
contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del
contrato, con la finalidad de mantenerla continuidad en la prestacion
del servicio.

Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas
y servicios, que por necesidades del Hospital sean requeridas, para
garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias
del ano. Las ausencias no justificadas implican un incumplimiento del
contrato y afectan la prestacion del servicio.

Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y
Violencia Sexual y en caso de vencerse durante el desarrollo del
contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha
de vencimiento, él no cumplimiento de este requisito puede ser
causal de terminacion de contrato.

23. Custodiar y administrar adecuadamente los medicamentos
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controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento
farmacoldgico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o
con fines no terapéuticos se puede iniciar proceso para terminacion
unilateral del contrato, asi mismo él reporte a los entes de control
competentes.

24. Participar en la educacion continua de (Cursos y Capacitaciones
dirigidas por el Hospital Militar Central).

25. Ser responsable de los inventarios durante la asignacion de turno.

26. Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social
dentro de los siguientes 7 primeros dias del mes.

CONTRATISTA BELTRAN CASTIBLANCO JUAN DAVID
CEDULA 80.056.013 de Bogota

VALOR MENSUAL | $ 2.508.000
VALOR  TOTAL | ¢ 55 480,000

DEL CONTRATO
PLAZO INICIAL 31 de diciembre de 2024
PLAZO FINAL 31 de octubre de 2025

Se expide la presente Certificacion a solicitud del interesado a los (08) dias del mes de Agosto de
Dos Mil Veinticinco (2025), en la ciudad de Bogota D.C. con destino a quien interese.
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCALDIA MAYOR
DE BOOOTAD C.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICLIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Qm madiante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
XENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
L}CCIDEN_I‘B E.SE, Que una ves revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
‘Lonm\t:\cim\\ se constata que la sedor () JUAN DAVID BELTRAN CASTIBLANCO; con documento de
tdentidad Ne, 0056013 celebrd Contrato (8) de Prostacion de Servieio como se relaciona a continuacion:

1 » Contrato: 4344
Obligaciones:

Rocider y entegar of amo
Jar coanmunkad &l curdado

' OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

# Ao  [Contrato  [Pexfil gl Fecha Final [Valor  |Unidad
20re Jaaea ANERRuERIA | Jreses/aois 31401/2019 $15763501 Sumireras BB - HALUD
19N g SUR OCCIDENTE ESE
2 lzo1e Jeses-2019 :g?sl.;\\‘»;;x\ P8lazoz2019 '31:/'61/2020. d s'ie"vlvoz:\ 2‘;?5?2105”“55’*0‘;%3%
L3R | SUR OCCIDENTE ESE
s|roze frier-coce PRUNILIAR - DEloys0z/3020 “|s1/01/2021 Y [§1734450  |suBreD
tfroar [rris-coay PUNIMIAR 0 DSlgyjolsgody  [ai/ouf2cez’ |s1795086  |sumren
s [2022 |os39-2022 RUNILIAR - DNlo1}02/2022 15/02/2022  [$1848840  [SUBRED
¢ o2z [somo-2022 PUNILIAR i PElic02/2022 | [31401/2024  [$1848939  |SUBRED
|reze Jaros-z02e [RUNILIAR o APBlo1/02/20241 |31/10/2024 (52061438 [SUBRED

por paciente asignado ¢ inturar sobie la evaluci®n ¥ las actividades realizadas con ¢l fin de proporcionar al tumo entrante informaci?n actualizada y
de enformor MR calizar las actividades de enfer
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HOCEN
NIT.BI0067597 -4

EL SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que o Sefior (a) BELTRAN CASTIBLANCO JUAN DAVID, identificadoa) con C.C. No. 80.056,013,
ha calebrado con ks POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, jos
conlratos do presfacidn de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, que a cenlinuaciin se
refaciovian, fos cuales o generan relscién fabora! ni prestaciones sociales de acuerdoe con'lo
eslablecido en 6l Articulo 32 de la ley 50 de 1993

CONTRATO VALOR VALOR PLAZO DE FECHA DE FECHA DE
MENSUAL CONTRATO EJECUCION INICIO TERMING

96-7-20070-20 145217600 0.893.05.00 SEIS (8} MESES CR0AR0X0 0208/2020

66-7-20010-18 $.140.135.00 5.700.675.00 CINGD {%) MESES 2702019 268/11/2019 u

Obligacionas: Hacer el recibo y emlrega de lumo  de acuerdo af prolocolo ingdilucional y a la bora

establecida por la nstitucidn pava ! fin wmfo con of equipo de auxWares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el serviclo, - Asislir & los profesionales  de la salud tratanles en Jos
procedimisntos a fin de coadyuvar en [a alenckdn inlegral del paciente. - Ejecular ef plan de actividades
de enfermeria teniendo en cuenta el lipo de paciente y su palologia; pacientes de alla, mediana y baja
compieidad realizando lodas y cada una de sus aclividades con éfice y moral de scuerdo a fa
nonnalividad establecida para gjercid de la enfermeria. - Realizar la atencidn de ingreso, egreso y de
traslado de pacienles de acverdo a los profocolos instituciones v bajo la seguridad del paciente. -
Reafizar las nofas de enfermeria en la hisforia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX:
en ordsn cronoldgico v de forma clars, ampla, coherentes, reales (manval o sistematizada) de Is
atencidn def cuidado bésico disrio (bafo, culdados de la plel, cambio de tendidos de unidad, asistencis
a la alimentacidn, asislencia a fa elminacidn) realzacién de procedimientos, aclividades e
intevwenciones, inlteresides a su palologia y estado actual. - Mantener Informado a la enfevmera jefe
sobre los procedimientos, examenas reslizados y cambios que cbserve e los pacientes, obsenando
permanenfernenfe $u evolucion, signos vilsles, adminisfracidn y balance de liguidos y eslado gen al
ded mismo. « Adminisfrar y regisfrar la administracin de los medicamenos, mezcias, Irasfusiones y
tratamienfos  especisles bajo fa supervision de le Enfermera Profesional del lwno, - Realizar [y
movilizacién y traslado de paclentes de alfo, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesano fa hand
conjuntamente con ef parsonaf de enfermeria del servicio). - Adhenrse y cumpli de forma permanenta
fos profecolos del depariamento de enfermeria segim of lugar asignado para ef cumplimiento de sus
funciones eferciendo su profesidn con éfica y moral,




Lo amarnor 86 acuoerdo con la Informacisn que reposa en la carpeta da cada contralo,

La presento Cerfificacion se expide a sollciud dol Interasado ol dia 23 de junio de 2020,

N
Capitan YERSON FALCAO S MUNOZ
Jele Grupo Contratos paal Centrafl Policia Nackonal

Carrera 53 N°- 28- 21 CAN
ToMfono 5804401 ext. 1037 Cal 3505545504
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FUNDACION F.E.l. “Familia, Entarno, Individuo™
Mit. 500.001.876-4

o
INDIAIDLD

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACIIN FEI “FAMILIA, ENTORNO, lunmuuu“
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Que el (la) sefor(d I.III'I DAVID. EELIR&H EAEHHF,&HFD wentificado(a) con
cedula da wdad 3 W° 80056013 de presidrsus senicios profesionales

a la FUNDACION FEI"Familla — Entoma - |r'H:||'|.|Tduu en la modalidad Centro de
Mtencion Especializada Sistema de Haap-urusabi!hd‘ﬂd Penal'Para Adolescantes,
desde el pasado liE ‘de Diciembre de 2018 hasta el 30 deé Junio de 2018,
desempefando an'ﬁtﬁdaﬂmﬁb AIJME DE EHFERHEHIA. ‘mediante contrato
de prestacion da Eurmma AT
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LA DRECCIOK DE CONTRATAGION DE LA SUSRED BT EGAls DE SERYICGOE DE BALUD CENT RO
ORIEMTE E5.E

HALE COMSTAR U E

D acusdo con b indemackn gue S8 encenbe en-b cicna de conimlacdn OPS, de la Subed Inlegrada de
Egnicios de Salud Centro Crinndes E 5 F, of safar JUAN DAYID BELTRAN CASTIBLANGO, manificads con GG N
BOO50 003, prestt sus sanvicios de manies pesonol ¥ aulieoma en esh enlidad, medanis mnimio do oasicdn

de serscie, segun 3o macion a conlinuecin

Ma. CONTRATD § FEGHD INIEI PECH& TERAMINACION |r WHLOR ST
: 13 1 013017 [ Siroeexd
[ Pooooea0t? [ 00b2n7 . § 0 MHE-F . i $4.2 ¥0.400
CEJETD CONTRAGTUAL:

PRAESTAR SUS EERWICIOE PERSONALES DE APOYO, EH S0 CONTHCION OE TECHICD EM ALMILIAR
0F FHFERMERRA FARA L EJECUCHIN DE ACTIWIDANES ASETENCIALES BN LOE DIFERENTES SERVICIOS
COMFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADG DE SERVICIDS DE SALUD CENTHO DREENTE

E.BE

CALMGACIONES ESFECIFICAE.
1 NApoyars la jefe del sendco &n e enfroga ¥ recibo de lumo 2. Apoyar a los pacanis o S50l neieshlsdes basios

3% Conbrsler los sipros vildles de <ada uno de los pacieniee aeigmains on s pesedicifad requenida sequn omden
mitdica y o= @ Enkrmera, regurando 4, Inkemae g b snlomesa jaia del aenccio y mSdco iralame, sobne o
casbios del aslade clinico de ko, pociende s e Eavra cparksa ¢ adiiunda 5 Maondsrer esplo ¥ oroensoo in Lmsighed
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w dciuad con eniliting de kgiblided, oporunidad v infegmidad 7. Reslesr o cada pocanle kK8 poocadimiinios
cothenadng por & Moo ratanie segon compeiemc 0 Apoyar i gostioes admnmbiolen o o greoss y cabda ded
pacienie 5 Oar compimienio & ks guiss y peoiccolos. astabincidos. por b sl ucidan
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* [HWrestora Comiratacion
SUBKRED INTEGRADA DE SERVICHDS ODE SALUD CENTRD ORIENTE E.B.E.

i o soam Bvcesier, ooviican Suw BiokToe rewde del sende do malr ol i Ll A e Sl DeEate, B N Dkt neeEe svaesn
revisesla Fasrstas

Revisd:  [lasisis Rncriguss fisyss- Asuon Dirscsits 2 HIG@

FUATCSY  ASOrA MR ST AR ArmeaeTrdie {105

Bapead 3 Mo 543 A

kg Pl 110511 WEGT

Tafifzrm: 14 #0888 roree seivad roniesoriar b gor oz MEJOR
PaREA TODOS

e e IS




| A QUIEN INTERESE

| Con |z presente INFORMAMOS que e sefior JUAN DAVID BELTRAN

i CASTIBLANCO, idenfificado con la oédula de ciudadania Mo. 80.056.013, labard

! Efl NUesira compafiia CLINICA MEDICAL SAS con M. 830.507.718-8 desde g

! 01 de Octubre de 2013 al 10 de Abril de 2018, desempefiando o cargo de

| AUXILIAR DE ENFERMERIA, con un contratn a térming indefinido ¥ un ingreso

| mensual bdsico  de NOVECIENTOS NOVENTA Y 5EIS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($996.975) MCTE.

i
1
]
I Dada en Bogotd, & solichhd del interesado a ke Veintidnco {257 dias del mes Abi
| dles 2018

Cordialmente,
JUAN CARLOS-GALEANO E.
5 # JEFE DE PERSONAL.
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